
PARTENERIATE  
pentru calificarea forţei de muncă în 

construcții 
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BENEFICIARI 

• Forța de muncă din 
sectorul construcțiilor 
(angajați) 

• Clienți / investitori 
(beneficiarul final) 

parteneriate efective între 
sistemul de educație și 
sectorul construcțiilor 

- Unități de învățământ profesional și tehnic 

- Furnizori de programe de formare profesională 

Producători / furnizori 
tehnologii și sisteme 

(anvelope clădiri) 

Antreprenori 
(angajatori / companii 

de construcții) 
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BENEFICII 

ACTOR BENEFICII 

Producători / furnizori 
tehnologii și sisteme 
(anvelope clădiri)  

 promovarea materialelor proprii  
 aplicarea corectă a produselor → reducerea numărului de reclamaţii 
 imagine / păstrarea unei bune reputaţii pe piaţă / competitivitate 

Unități de învățământ 
profesional și tehnic/ 
Furnizori programe de 
formare profesionala 
continua 
 

 diversificarea si creşterea atractivităţii ofertei educaţionale  
 creşterea calităţii proceselor de formare profesionalã 
 utilizarea gratuită a materialelor dezvoltate în cadrul proiectului (manuale, 

ghiduri, suporturi de curs etc.) → reducerea costurilor cu realizarea 
materialelor necesare desfăşurării cursurilor 

 corelarea ofertei educaţionale cu cererea de pe piaţa muncii 
 atragerea de surse de finanţare pentru formarea profesională 
 pentru a sprijini cresterea nivelului de ocupare în sectorul construcţiilor 

Antreprenori (angajatori / 
companii de construcţii) 
 

 pentru a creşte calitatea lucrărilor de construcţii pe care le execută 
 pentru a se conforma cerinţelor specifice atunci când participă la licitaţii şi 

vor trebui să dovedească faptul că lucrează cu lucrători calificați 
 să deţină o garanţie a competenţelor lucrătorilor înainte ca aceştia să aibă 

acces pe şantier 
 pentru a facilita procesul de recrutare a personalului propriu 
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BENEFICII 

ACTOR BENEFICII 

Forța de muncă din sectorul 
construcțiilor (angajați) 
 

 o certificare a competenţelor proprii şi pentru a se dezvolta pe plan 
profesional 

 un venit mai bun 
 stabilitate şi flexibilitate la locul de muncă,  pentru a fi mai protejaţi 
 pentru a se adapta schimbărilor şi pentru a fi la curent cu noile 

tehnologii 
 Promovare mai uşoară 

Beneficiarul final (clienţi / 
investitori) 
 

 creşterea calităţii investiţiei  
 creşterea confortului propriu 
 eficientizarea energetică a clădirilor  → costuri mai mici → reducerea 

cheltuielilor 
 pentru a evita execuţia greşită a lucrărilor de construcţii care poate 

duce la:  
o costuri suplimentare 
o timp pierdut pentru reparaţii 
o risc de incendiu 
o calitate slabă a investiţiei  
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BARIERE ŞI SOLUŢII 

TIP BARIERE ACTORI AFECTAŢI SOLUŢII POSIBILE 

Legislative Contractul de sponsorizare (Legea nr. 
32/1994 privind sponsorizarea, cu 
modificările şi completările ulterioare) 
- limitează cantitatea materialelor 
furnizate şi dezavantajează atât pe cel 
care trebuie să primească materialele 
cât şi pe cel care pune la dispoziţie 
materialele consumabile pentru 
practică 

Sistemul de 
învăţământ / de 
formare profesionala; 
Furnizorii de 
materiale 

Un cadru legal pentru putea 
acorda materiale pentru 
construcţii pentru partea de 
practică → o bază legală pentru 
oferirea de materiale de 
construcţii către şcoli sub altă 
formă decât ca sponsorizare  

Contractul de ucenicie – contract 
individual de munca de tip particular 
(Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, 
republicata, cu modificarile si 
completarile ulterioare, referitoare la 
ucenicie si la contractul individual de 
munca) 

Sistemul de 
învăţământ; 
Elevul/Muncitorul; 
Firma de constructii 

Formularea unor propuneri de 
modificare a legislatiei cu privire 
la ucenicie care sa vina in sprijinul 
facilitarii desfăşurării 
componentei de practică. 

… 
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TIP BARIERE ACTORI AFECTAŢI SOLUŢII POSIBILE 

Financiare Lipsa surselor de finanţare pentru 
formarea profesională în construcţii 
 

Toţi actorii implicaţi în 
parteneriat 

 Fonduri Europene (sursa 
temporară) 

 Crearea unui fond pentru 
formarea profesională: 
contribuţie din partea firmelor 
de construcţii, furnizorilor de 
materiale pentru construcţii 
etc. (sursa permanentă) 
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BARIERE ŞI SOLUŢII 



TIP BARIERE ACTORI AFECTAŢI SOLUŢII POSIBILE 

Tehnice Lipsa condiţiilor/criteriilor obligatorii 
pentru formatori 

autorizare în baza standardelor 
ocupaţionale, ex. pentru formare 
montatori SOT - absolvirea de studii 
tehnice de specialitate şi experienţa 
de minim doi ani pentru aplicaţiile 
practice 
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BARIERE ŞI SOLUŢII 



TIP BARIERE ACTORI 
AFECTAŢI 

SOLUŢII POSIBILE 

Altele Lipsa de capacitate a companiilor mici şi 
mijlocii din sectorul construcţiilor pentru a 
dezvolta parteneriate cu furnizorii de 
formare 

Necesitatea unor companii de 
sprijin a acestor parteneriate 
 

“Pirateria" pe piaţa formării profesionale FFPC Registru Naţional al Persoanelor 
Calificate  facilitarea accesului 
angajatorilor la personal calificat în 
funcţie de nevoile şi necesarul 
manifestat de companiile din sector 

Lipsa cererii pentru calificări din construcţii: 
- lipsa de interes, 
- lipsa de disponibilitate din partea 

angajatorilor pentru partea de practică, 
- indisponibilitatea angajatorului de a 

aloca resurse pentru formare, 
- lipsa sprijinului instituţional pentru 

angajatori, 
- lipsa majoră de resurse (formatori, 

ateliere, materiale etc.) 
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BARIERE ŞI SOLUŢII 



 
Propunere Capitole: 
 

Art. 1 – Părţi semnatare 
Art. 2 - Obiectul acordului de parteneriat 
Art. 3 – Termenii acordului de parteneriat (descrierea 
parteneriatului, activități desfășurate etc.) 
Art. 4 – Beneficii / Drepturile părţilor 
Art. 5 – Responsabilităţi / Obligaţii 
Art.6 -  Durata acordului de parteneriat 
Art. 7 – Alte clauze / Clauze finale 

 
 

ACORD DE PARTENERIAT 

Scop: Încheierea unui acord de parteneriat / protocol de 

colaborare local pentru educaţia forţei de muncă în construcţii   
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Vă mulţumim! 

BUILD UP Skills QualiShell 


