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Parteneriat EDU - IND 

ANGAJAT / ȘOMER  
MUNCITOR 

 Eficiență energetică a 
clădirilor 

 Calitatea proceselor de 
formare profesională 

 Beneficii de imagine 

 Atragerea de surse de 
finanțare pentru 
formarea profesională a 
muncitorilor 

 Recunoașterea investiției 
în calitate 
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1. Parteneriate Liceu – Producător materiale de construcții 

 SINIAT SA și Colegiul Tehnic „ANGHEL SALIGNY” 

București; 

 Profesioniştii de mâine – POLICOLOR (Divizia DEKO 

Professional) și Colegiul Tehnic „TOMIS” Constanţa; 

 HENKEL România SRL (Divizia Adezivi) și Colegiul Tehnic 

„ANGHEL SALIGNY” București; 

Parteneriat EDU - IND 



 PROEFICIEN – Calificări profesionale pentru eficiență 

energetică; 

 ACADEMIA PROFESIONIȘTILOR ÎN FINISAJE; 

 Califică-te! Dă-ți o șansă la o viață mai bună! 

 PICAS te angajează în construcții! 

 Parteneriate active școală – întreprindere pentru 

îmbunătățirea formării profesionale inițiale – PAȘII FPI 

Ioana Andreea Vlad 
Craiova,  27 ianuarie 2015 

2.  Parteneriate pentru proiecte FSE 

Parteneriat EDU - IND 
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 Şcoala Profesională Germană Kronstadt - Schaeffler 

România și Liceul Rulmentul Brașov; 

 Dacia și Liceul Tehnologic Constructii de Maşini Mioveni; 

 Inițiativa STEP (Strengthening Technical Education Program) 

– TenarisSilcotub și Liceul Tehnologic „Mihai Viteazu”; 

 Inițiativa STEP (Strengthening Technical Education Program) 

– TenarisSilcotub și Colegiul Tehnic „Alesandru Papiu Ilarian” 

din Zalău.  

Parteneriat EDU - IND 

3. Alte tipuri de parteneriate 
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Resurse (1) 

Resurse Umane Resurse Materiale 
Resurse 

Temporale 

Resurse 
Financiare 

Alte resurse 

Formatori din 
companie, 

Angajații proprii 

Locul pentru desfășurarea pregătirii 
practice; 

Echipament de protecție; 

Materiale de construcții necesare 
derfășurării pregătirii practice; 

Scule, dispozitive, unelte necesare lucrului; 

Locație pentru desfășurarea pregătirii 
teoretice; 

Logistica necesară desfășurării cursurilor în 
santier (după caz: container mobil echipat 
corespunzător pentru desfășurare 
cursurilor teoretice, echipamente IT – 
computer / laptop, videoproiector, sistem 
de sonorizare etc.); 

Centru / locație pentru consilierea 
profesională. 

Procent din 
timpul 
programului 
de lucru al 
angajatilor 
alocat pentru 
pregătirea 
profesională 
(teoretică și 
practică); 

Plata 
contravalorii 
cursului pentru 
angajații proprii; 

Bonificații de 
performanță 
pentru angajați / 
Creșteri salariale 
generate de 
productivitatea 
crescută a 
angajaților 

Resurse 
informaționale 
privind 
organizarea 
internă și/sau de 
pe santier (dacă 
este cazul); 

Regulament de 
lucru întern. 

Firma de construcții 
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Resurse (2) 

Resurse Umane Resurse Materiale 
Resurse 

Temporale 

Resurse 
Financiare 

Alte resurse 

Formatori din 
companie; 

Materiale de construcții necesare 
derfășurării pregătirii practice; 

Echipament de protecție; 

Instrumente de studiu: ghiduri de 
bune practici, cataloage și specificații 
tehnice ale produselor, ghiduri de 
aplicare ale produselor, instrucțiuni 
de lucru cu produsele proprii, ș.a. 
(dacă este cazul) 

Locație pentru desfășurarea pregătirii 
teoretice; 

Logistica necesară desfășurării 
cursurilor teoretice, echipamente IT – 
computer / laptop, videoproiector, 
sistem de sonorizare etc.) 

Timp dedicat 
instruirii 
muncitorilor cu 
privire la utilizarea 
produselor proprii. 

  Resurse 
informaționale 
despre produsele 
proprii: platforme 
online de 
informare, 
tutoriale video, 
baze de date etc. 

Traininguri proprii 
și demonstrații, 
integrate în 
modulele de curs. 
(dacă este cazul)  

Producătorul de materiale / tehnologii 
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Resurse (3) 

Resurse Umane Resurse Materiale 
Resurse 

Temporale 

Resurse 
Financiare 

Alte resurse 

Formatori 
specializați, 

Experți consiliere 
profesională 

Instrumente de învățate: manuale, suporturi de 
curs, prezentări etc. 
Instrumente de evaluare: teste scrise / online, fișe 
de observare / simulare etc. 

Instrumente necesare transmiterii informațiilor 
către cursanți: laptop, videoproiector, sistem de 
sonorizare și alte echipamente IT necesare; 

Locație pentru desfășurarea pregătirii teoretice a 
angajaților proprii; 

Logistica necesară desfășurării cursurilor în 
santier (după caz: container mobil echipat 
corespunzător pentru desfășurare cursurilor 
teoretice, echipamente IT – computer / laptop, 
videoproiector, sistem de sonorizare etc.); 

Centru / locație pentru consilierea profesională a 
angajaților. 

      

Furnizorul de formare profesională 



Ioana Andreea Vlad 
Craiova,  27 ianuarie 2015 

Resurse (4) 

Resurse Umane Resurse Materiale 
Resurse 

Temporale 
Resurse Financiare Alte resurse 

Inspectori specializați pentru 
supervizarea activității de formare 
profesională a adulților, 

Experți evaluatori de competențe 
profesionale, 

Experți evaluatori de programe și 
furnizori de formare profesională 
pentru adulți 

    Resurse financiare 
dedicate formării 
profesionale a 
adulților 

Legislație specifică; 

Cadru legislativ 
dedicat formării 
profesionale. 

Instituțiile publice implicate în fomarea profesională continuă 



Surse potentiale de finanțare (1) 
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1.   Fondul Social European (FSE) – POSDRU 2007-2014 

Program Beneficiari Activități eligibile Grup țintă Termen Detalii 

DMI 2.3 - 

Formare 

profesională 

continuă 

pentru 

angajați; 
 

Parteneriat 

obligatoriu 

Furnizori FPC 

Centre de 

Evaluare; 

ONG-uri; 

CCI; 

Sindicate şi 

patronate; 

Asociații 
profesionale; 

- Formare profesională; 

- Validarea şi certificarea 

rezultatelor învăţării 

anterioare; 

- Campanii de promovare 

adresate angajaţilor şi 

angajatorilor; 

- Schimb de experienţe şi 

diseminare bune practici; 

Angajați 
 

Spre 

consultare 

până pe 

10 

februarie 

2015, 

12.00,  

E-mail: 

consultare

GSCS@fo

nduri-ue.ro 

 

http://fondu

ri-

structurale.

ro/Docume

nt_Files//St

iri/0001620

7/gyv5i_18

7.pdf 

DMI 2.2 - 

Prevenirea și 
corectarea 

fenomenului 

de părăsire 

timpurie a 

școlii; 

 

Parteneriat 

obligatoriu 

Unităţi de 

învăţământ; 

ONG-uri; 

Instituţii de 

cult; Asociaţii 

religioase; 

Administraţii 

publice locale 

Instituţii / Ag. 

guvernament

ale 

- Orientare, consiliere și 
asistenţă educaţională; 

- Consiliere pentru părinţi; 

- Activităţi de tipul „şcoală 

după şcoală”, „şcoală de 

vară / duminică”, „a doua 

şansă”; 

- Crearea, dezvoltarea şi 

consolidarea reţelelor şi 

parteneriatelor;  

- Campanii conştientizare;  

Preşcolari; 

Elevii cu risc / 

Persoane 

sub18 ani 

care au 

părăsit de 

timpuriu 

şcoala; 

Părinţi / tutori 

http://fondu

ri-

structurale.

ro/Docume

nt_Files//St

iri/0001620

7/uso73_1

88.pdf  

mailto:consultareGSCS@fonduri-ue.ro
mailto:consultareGSCS@fonduri-ue.ro
mailto:consultareGSCS@fonduri-ue.ro
mailto:consultareGSCS@fonduri-ue.ro
mailto:consultareGSCS@fonduri-ue.ro
http://fonduri-structurale.ro/Document_Files/Stiri/00016207/gyv5i_187.pdf
http://fonduri-structurale.ro/Document_Files/Stiri/00016207/gyv5i_187.pdf
http://fonduri-structurale.ro/Document_Files/Stiri/00016207/gyv5i_187.pdf
http://fonduri-structurale.ro/Document_Files/Stiri/00016207/gyv5i_187.pdf
http://fonduri-structurale.ro/Document_Files/Stiri/00016207/gyv5i_187.pdf
http://fonduri-structurale.ro/Document_Files/Stiri/00016207/gyv5i_187.pdf
http://fonduri-structurale.ro/Document_Files/Stiri/00016207/gyv5i_187.pdf
http://fonduri-structurale.ro/Document_Files/Stiri/00016207/gyv5i_187.pdf
http://fonduri-structurale.ro/Document_Files/Stiri/00016207/gyv5i_187.pdf
http://fonduri-structurale.ro/Document_Files/Stiri/00016207/uso73_188.pdf
http://fonduri-structurale.ro/Document_Files/Stiri/00016207/uso73_188.pdf
http://fonduri-structurale.ro/Document_Files/Stiri/00016207/uso73_188.pdf
http://fonduri-structurale.ro/Document_Files/Stiri/00016207/uso73_188.pdf
http://fonduri-structurale.ro/Document_Files/Stiri/00016207/uso73_188.pdf
http://fonduri-structurale.ro/Document_Files/Stiri/00016207/uso73_188.pdf
http://fonduri-structurale.ro/Document_Files/Stiri/00016207/uso73_188.pdf
http://fonduri-structurale.ro/Document_Files/Stiri/00016207/uso73_188.pdf
http://fonduri-structurale.ro/Document_Files/Stiri/00016207/uso73_188.pdf
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Program Beneficiari Activități eligibile Grup țintă Termen Detalii 

DMI 3.1 - 

Români 

antreprenori 

în Europa; 

 

Furnizori FPC 

ONG-uri; 

CCI;  

SRL-uri; 

Sindicate şi 

patronate; 

Asociații 
profesionale; 

Administraţii 

publice locale 

ME și agențiile 

subordonate 

- Formare profesională; 

- Consiliere, sprijin pentru 

iniţierea afacerilor, 

activităţi de asistenţă; 

- Activităţi inovatoare, 

interregionale şi 

transnaţionale; sprijin 

pentru noile companii; 

- Campanii de informare şi 

conştientizare; 

Persoane 

peste 18 ani, 

care doresc 

să iniţieze o 

activitate 

independentă 

Spre 

consultar

e până 

pe 10 

februarie 

2015, 

12.00,  

E-mail: 

consultar

eGSCS@

fonduri-

ue.ro  

http://fonduri

-

structurale.r

o/Document

_Files//Stiri/

00016207/q

os9w_189.p

df  

DMI 3.1 -  

Schema de 

minimis 

asociata 

- Formare profesională: 

- Asistenţă pentru crearea, 

şi consolidarea noilor 

intreprinderi / domenii de 

ocupare; 

- Înființarea și dezvoltarea 

de întreprinderi; 

Angajați; 
Persoane 

peste 18 ani, 

care doresc 

să iniţieze o 

activitate 

independentă 

http://fonduri

-

structurale.r

o/Document

_Files//Stiri/

00016207/6

28n2_minim

is.pdf  

mailto:consultareGSCS@fonduri-ue.ro
mailto:consultareGSCS@fonduri-ue.ro
mailto:consultareGSCS@fonduri-ue.ro
mailto:consultareGSCS@fonduri-ue.ro
mailto:consultareGSCS@fonduri-ue.ro
http://fonduri-structurale.ro/Document_Files/Stiri/00016207/qos9w_189.pdf
http://fonduri-structurale.ro/Document_Files/Stiri/00016207/qos9w_189.pdf
http://fonduri-structurale.ro/Document_Files/Stiri/00016207/qos9w_189.pdf
http://fonduri-structurale.ro/Document_Files/Stiri/00016207/qos9w_189.pdf
http://fonduri-structurale.ro/Document_Files/Stiri/00016207/qos9w_189.pdf
http://fonduri-structurale.ro/Document_Files/Stiri/00016207/qos9w_189.pdf
http://fonduri-structurale.ro/Document_Files/Stiri/00016207/qos9w_189.pdf
http://fonduri-structurale.ro/Document_Files/Stiri/00016207/qos9w_189.pdf
http://fonduri-structurale.ro/Document_Files/Stiri/00016207/628n2_minimis.pdf
http://fonduri-structurale.ro/Document_Files/Stiri/00016207/628n2_minimis.pdf
http://fonduri-structurale.ro/Document_Files/Stiri/00016207/628n2_minimis.pdf
http://fonduri-structurale.ro/Document_Files/Stiri/00016207/628n2_minimis.pdf
http://fonduri-structurale.ro/Document_Files/Stiri/00016207/628n2_minimis.pdf
http://fonduri-structurale.ro/Document_Files/Stiri/00016207/628n2_minimis.pdf
http://fonduri-structurale.ro/Document_Files/Stiri/00016207/628n2_minimis.pdf
http://fonduri-structurale.ro/Document_Files/Stiri/00016207/628n2_minimis.pdf
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Axa prioritară Activități propuse Grup țintă Buget 

AP 1 - Inițiativa 

locuri de 

muncă pentru 

tineri; 

- Informare, consiliere, orientare și 
formare profesională;  

- Evaluare şi certificare de competenţe 

dobândite în context non‐formal;  

- Stimulente financiare pentru angajatori;  

- Sprijin financiar pentru înființarea de 

întreprinderi și consiliere în domeniul 

antreprenoriatului;  

- Prime de mobilitate și / sau de instalare 

într‐o altă zonă / regiune; 

tineri NEETs cu vârste 

între 16 și 25 ani  
NEETs (tineri care nu sunt 

încadrați profesional și nu 

urmează niciun program 

educaționa / formare) 

 

Detalii: http://fonduri-

structurale.ro/Document_F

iles//Stiri/00016119/uvjkq_

ghid1.pdf  

212 mil. 

euro; 

 

AP 2 - 

Îmbunătățirea 

situației tinerilor din 

categoria NEETs; 

Aprox. 

362 mil.  

euro; 

 

AP 3 –  Locuri de 

muncă pentru toți; 
- Creșterea ocupării prin încurajarea 

antreprenoriatului şi a înfiinţării de 

intreprinderi;  

- Stimularea participării angajatorilor la 

programe de formarea profesională;  

- Adaptarea la schimbarea lucrătorilor, 

întreprinderilor şi a antreprenorilor. 

 

şomeri pe termen lung; 

lucrătorilor în vârstă 

(55‐64 ani); 

persoane de etnie 

romă; 

persoane cu dizabilităţi; 

persoane din mediul 

rural şi alte grupuri 

vulnerabile; 

A. Încurajarea ocupării:  

Surse potentiale de finanțare (3) 

2.   Fondul Social European (FSE) – POCU 2014 – 2020. Buget 4,22 mild E. 

http://fonduri-structurale.ro/Document_Files/Stiri/00016119/uvjkq_ghid1.pdf
http://fonduri-structurale.ro/Document_Files/Stiri/00016119/uvjkq_ghid1.pdf
http://fonduri-structurale.ro/Document_Files/Stiri/00016119/uvjkq_ghid1.pdf
http://fonduri-structurale.ro/Document_Files/Stiri/00016119/uvjkq_ghid1.pdf
http://fonduri-structurale.ro/Document_Files/Stiri/00016119/uvjkq_ghid1.pdf
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Surse potentiale de finanțare (4) 

Axa prioritară Activități propuse Grup țintă Buget 

AP 4 –  Incluziunea 

socială și combaterea 

sărăciei; 

- Dezvoltarea de măsuri integrate destinate 

comunităților aflate în risc de sărăcie;  

- Creșterea incluziunii sociale a grupurilor 

vulnerabile; 

- Dezvoltarea economiei sociale şi promovarea 

antreprenoriatului social;  

- Îmbunătăţirea calității și accesului la servicii 

sociale şi de asistenţă medicală;  

- Creșterea calității serviciilor oferite la nivelul 

comunităţii. 

AP 5 –  Comunitati 

marginalizate (CLLD); 

 

B. Incluziunea socială: 

C. Educația: 

Axa prioritară Activități propuse Grup țintă Buget 

AP 6 –  Educație 

și competențe; 

- Reducerea și prevenirea abandonului școlar timpuriu 

- Promovarea accesului la învățământul preșcolar, 

primar și secundar de calitate; 

- Îmbunătățirea calității și a eficienței învățământului 

terțiar și a accesului la acestea; 

- Creșterea accesului la învățarea pe tot parcursul vieți; 
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Surse potentiale de finanțare (5) 

3. Programul ERASMUS + Buget estimat 2014-2020  - 14,7 mild Euro  

Acțiunea-cheie 1 (AC1) – Mobilitatea persoanelor în scopul învățării: 

 Mobilitatea persoanelor în domeniul educației, formării și tineretului; 

 Masterate comune; 

 Evenimente la scară largă ale Serviciului european de voluntariat; 

Acțiunea-cheie 2 (AC2) – Cooperarea pentru inovare și schimbul de bune practici: 

 Parteneriate strategice în domeniul educației, formării și tineretului; 

 Alianțele cunoașterii; 

 Alianțe ale competențelor sectoriale; 

 Consolidarea capacităților în domeniul tineretului; 

Acțiunea-cheie 3 (AC3) – Sprijin pentru reformarea politicilor: 

 Dialog structurat - Reuniuni între tineri și factorii de decizie în domeniul tineretului; 

 Programul Jean Monnet; 

 Centrele de excelență Jean Monnet; 

 Sprijinul Jean Monnet acordat instituțiilor și asociațiilor; 

 Rețelele Jean Monnet;  

Sport 

 Parteneriatele de colaborare în domeniul sportului; 

 Evenimente sportive europene nonprofit 

Detalii:  www.erasmus-plus.ro  

http://www.erasmus-plus.ro/
http://www.erasmus-plus.ro/
http://www.erasmus-plus.ro/


www.buildupskills.eu  

 www.iee-robust.ro  

 
 
 

Horia Petran 
Coordonator proiect 

 

București, Șos. Pantelimon 266 
Tel. 021 2550835 

hp@incerc2004.ro 
 

  www.iee-robust.ro /qualishell 

www.buildup.eu/ro/communities/robust 

Build Up Skills ROMANIA 

Contact 
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