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1. Parteneriate Liceu — Producator materiale de constructii

> SINIAT SA si Colegiul Tehnic ,ANGHEL SALIGNY”
Bucuresti;

» Profesionistii de maine — POLICOLOR (Divizia DEKO
Professional) si Colegiul Tehnic ,TOMIS” Constanta;

» HENKEL Romania SRL (Divizia Adezivi) si Colegiul Tehnic
ZANGHEL SALIGNY” Bucuresti;
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2. Parteneriate pentru proiecte FSE

» PROEFICIEN — Calificari profesionale pentru eficienta
energetica;

> ACADEMIA PROFESIONISTILOR IN FINISAJE;

» Califica-te! Da-ti o sansa la o viata mai bunal!

» PICAS te angajeaza in constructii!

» Parteneriate active scoala — intreprindere pentru
imbunatatirea formarii profesionale initiale — PASII FPI
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3. Alte tipuri de parteneriate

» Scoala Profesionala Germana Kronstadt - Schaeffler
Romania si Liceul Rulmentul Brasov;

» Dacia si Liceul Tehnologic Constructii de Masini Mioveni;

» Initiativa STEP (Strengthening Technical Education Program)
— TenarisSilcotub si Liceul Tehnologic ,Mihai Viteazu”,

» Initiativa STEP (Strengthening Technical Education Program)
— TenarisSilcotub si Colegiul Tehnic ,Alesandru Papiu llarian”
din Zalau.
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Surse de finantare
pentru dezvoltare
Parteneriate pentru educatie

Patronatul Societatilor din Constructii - loana Andreea Viad

intalnire de lucru, Craiova, 27 ianuarie 2015

ooooo

BPG

S D amart maa



Firma de constructii
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. Resurse Resurse
Resurse Umane Resurse Materiale — . . Alte resurse
Temporale Financiare

Formatori din
companie,

Angajatii proprii

Locul pentru desfasurarea pregatirii
practice;

Echipament de protectie;
Materiale de constructii necesare
derfasurarii pregatirii practice;
Scule, dispozitive, unelte necesare lucrului;
Locatie pentru desfasurarea pregatirii
teoretice;

Centru / locatie pentru consilierea
profesionala.
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Procent din
timpul
programului
de lucru al
angajatilor
alocat pentru
pregatirea
profesionala
(teoretica si

Logistica necesara desfasurarii cursurilor in practicd);
santier (dupa caz: container mobil echipat
corespunzator pentru desfasurare
cursurilor teoretice, echipamente IT -
computer / laptop, videoproiector, sistem
de sonorizare etc.);

atc |-

Plata
contravalorii
cursului pentru
angajatii proprii;
Bonificatii de
performanta
pentru angajati /
Cresteri salariale
generate de
productivitatea
crescuta a
angajatilor

Resurse
informationale
privind
organizarea
interna si/sau de
pe santier (daca
este cazul);

Regulament de
lucru intern.
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Producatorul de materiale / tehnologii

QualiShell
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. Resurse Resurse
Resurse Umane Resurse Materiale — . . Alte resurse
Temporale Financiare

Formatori din
companie;

Materiale de constructii necesare
derfasurarii pregatirii practice;

Echipament de protectie;

Instrumente de studiu: ghiduri de
bune practici, cataloage si specificatii
tehnice ale produselor, ghiduri de
aplicare ale produselor, instructiuni
de lucru cu produsele proprii, s.a.

(daca este cazul)

Locatie pentru desfasurarea pregatirii

teoretice;

Logistica necesara desfasurarii
cursurilor teoretice, echipamente IT -
computer / laptop, videoproiector,
sistem de sonorizare etc.)

Timp dedicat
instruirii
muncitorilor cu
privire la utilizarea

produselor proprii.
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Resurse
informationale
despre produsele
proprii: platforme
online de
informare,
tutoriale video,
baze de date etc.
Traininguri proprii
si demonstratii,
integrate in
modulele de curs.
(daca este cazul)
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Furnizorul de formare profesionala

. Resurse Resurse
Resurse Umane Resurse Materiale — . . Alte resurse
Temporale Financiare

Formatori Instrumente de invatate: manuale, suporturi de
specializati, curs, prezentari etc.

30 a i ][ Instrumente de evaluare: teste scrise / online, fise
profesional3 de observare / simulare etc.

Instrumente necesare transmiterii informatiilor
catre cursanti: laptop, videoproiector, sistem de
sonorizare si alte echipamente IT necesare;

Locatie pentru desfasurarea pregatirii teoretice a
angajatilor proprii;

Logistica necesara desfasurarii cursurilor in
santier (dupa caz: container mobil echipat
corespunzator pentru desfasurare cursurilor
teoretice, echipamente IT — computer / laptop,
videoproiector, sistem de sonorizare etc.);

Centru / locatie pentru consilierea profesionala a
angajatilor.
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Institutiile publice implicate in fomarea profesionala continua

Experti evaluatori de competente
profesionale,

Experti evaluatori de programe si
furnizori de formare profesionala
pentru adulti

DualiShell

BUILD UP
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. Resurse . .
Resurse Umane Resurse Materiale _ Resurse Financiare Alte resurse
Temporale

Inspectori specializati pentru
supervizarea activitatii de formare
profesionala a adultilor,

Resurse financiare Legislatie specifica;
dedicate formarii  Cadru legislativ
profesionale a dedicat formarii
adultilor profesionale.
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1. Fondul Social European (FSE) — POSDRU 2007-2014

BUILD UP Ski

QualiShell

[ 4

BUILD UP
SKILLS

Activitagi eligibile | Grup finta

DMI 2.3 -
Formare
profesionala
continua
pentru
angajati;

Parteneriat
obligatoriu

DMI 2.2 -
Prevenirea si
corectarea
fenomenului
de parasire
timpurie a
scolii;

Parteneriat
obligatoriu

Furnizori FPC
Centre de
Evaluare;
ONG-uri;

CCl;
Sindicate si
patronate;
Asociatii
profesionale;

Unitati de
invatamant;
ONG-uri;
Institutii de
cult; Asociatii
religioase;
Administratii
publice locale
Institutii / Ag.
guvernament
ale

- Formare profesional3;

- Validarea si certificarea
rezultatelor invatarii
anterioare;

- Campanii de promovare
adresate angajatilor si
angajatorilor;

- Schimb de experiente si
diseminare bune practici;

- Orientare, consiliere si
asistenta educationala;

- Consiliere pentru parinti;

- Activitati de tipul ,scoala
dupa scoala”, ,scoala de
vara / duminica”, ,a doua
sansa’;

- Crearea, dezvoltarea si
consolidarea retelelor si
parteneriatelor;

- Campanii constientizare;

Angajati

Prescolari;
Elevii cu risc /
Persoane
sub18 ani
care au
parasit de
timpuriu
scoala;

Parinti / tutori

Spre
consultare
pana pe
10
februarie
2015,
12.00,
E-mail:
consultare

GSCS@fo

nduri-ue.ro

http://fondu
ri-
structurale.
ro/Docume
nt_Files//St
iri/0001620

7/gyvs5i_18
7.pdf

http://fondu
ri-
structurale.
ro/Docume
nt_Files//St
iri/0001620
7/luso73 1

88.pdf
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Activititi eligibile Grup §int3 Detali

DMI 3.1 -
Romani
antreprenori
in Europa;

DMI 3.1 -
Schema de
minimis
asociata

URBAN

NCERC

Furnizori FPC
ONG-uri;
CCl;

SRL-uri;
Sindicate si
patronate;
Asociatii
profesionale;
Administratii
publice locale
ME si agentiile
subordonate

]
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- Formare profesional3;

- Consiliere, sprijin pentru
initierea afacerilor,
activitati de asistenta;

- Activitati inovatoare,
interregionale si
transnationale; sprijin
pentru noile companii;

- Campanii de informare si
constientizare;

- Formare profesionala:

- Asistenta pentru crearea,
si consolidarea noilor
intreprinderi / domenii de
ocupare;

- Infiintarea si dezvoltarea
de intreprinderi;

Persoane
peste 18 ani,
care doresc
sa initieze o
activitate
independenta

Angajati;
Persoane
peste 18 ani,
care doresc
sa initieze o
activitate
independenta

-
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Spre
consultar
e pana
pe 10
februarie
2015,
12.00,
E-mail:
consultar
eGSCS@
fonduri-
ue.ro

http://fonduri

structurale.r
o/Document

Files//Stiri/
00016207/g
os9w_189.p
df

http://fonduri
structurale.r
o/Document

Files//Stiri/
00016207/6
28n2_minim

iS. pdf
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2. Fondul Social European (FSE) —
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Incurajarea ocuparii:

AP 1 - Initiativa
locuri de
munca pentru
tinert,

AP 2 -
imbunatatirea
situatiei tinerilor din
categoria NEETS;

AP 3 — Locuri de
munca pentru toti;

- Informare, consiliere, orientare si
formare profesional3;

- Evaluare si certificare de competente
dobandite in context non-formal;

- Stimulente financiare pentru angajatori;
- Sprijin financiar pentru infiintarea de

intreprinderi si consiliere in domeniul

antreprenoriatului;
- Prime de mobilitate si / sau de instalare

intr-o alta zona / regiune;

- Cresterea ocupairii prin incurajarea
antreprenoriatului si a infiintarii de
intreprindert;

- Stimularea participarii angajatorilor la
programe de formarea profesionala;

- Adaptarea la schimbarea lucratorilor,

intreprinderilor si a antreprenorilor.

POCU 2014 — 2020. }
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!1,22 milc

Activitati propuse Grup tinta

tineri NEETs cu varste 212 mil.
intre 16 si 25 ani euro;
NEETSs (tineri care nu sunt

incadrati profesional si nu

urmeaza niciun program

educationa / formare) Aprox.
Detalii: http://fonduri- 62 (MLl
structurale.ro/Document F  €Ur0;

iles//Stiri/00016119/uvijkqg
ghid1.pdf

someri pe termen lung;
lucratorilor in varsta
(55-64 ani);

persoane de etnie
roma;

persoane cu dizabilitati;

persoane din mediul
rural si alte grupuri
vulnerabile;
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B. Incluziunea sociala:

Activitati propuse Grup tinta

AP 4 — Incluziunea - Dezvoltarea de masuri integrate destinate
sociala si combaterea  comunitatilor aflate in risc de saracie;
saraciei; - Cresterea incluziunii sociale a grupurilor
vulnerabile;
- Dezvoltarea economiei sociale si promovarea
AP 5 — Comunitati antreprenoriatului social;
marginalizate (CLLD); - imbunatatirea calitatii si accesului la servicii

sociale si de asistenta medicala;
- Cresterea calitatii serviciilor oferite la nivelul
comunitatii.

C. Educatia:

Activitati propuse Grup tinta

AP 6 — Educatie - Reducerea si prevenirea abandonului scolar timpuriu
si competente; - Promovarea accesului la invatamantul prescolar,
primar si secundar de calitate;
- Imbunatatirea calitatii si a eficientei invatadmantului
tertiar si a accesului la acestea;
- Cresterea accesului la invatarea pe tot parcursul vieti;
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3. Programul ERASMUS + Buget estimat 2014-2020 - 14,7 m uro

Actiunea-cheie 1 (AC1) — Mobilitatea persoanelor in scopul invatarii:

» Mobilitatea persoanelor in domeniul educatiei, formarii si tineretului;

» Masterate comune;

» Evenimente la scara larga ale Serviciului european de voluntariat;
Actiunea-cheie 2 (AC2) — Cooperarea pentru inovare si schimbul de bune practici:
> Parteneriate strategice in domeniul educatiei, formarii si tineretului;

» Aliantele cunoasterii;

» Aliante ale competentelor sectoriale;

» Consolidarea capacitatilor in domeniul tineretului;

Actiunea-cheie 3 (AC3) — Sprijin pentru reformarea politicilor:

» Dialog structurat - Reuniuni intre tineri si factorii de decizie in domeniul tineretului;
» Programul Jean Monnet;

» Centrele de excelenta Jean Monnet;

» Sprijinul Jean Monnet acordat institutiilor si asociatiilor;

» Retelele Jean Monnet;

Sport

» Parteneriatele de colaborare in domeniul sportului;

» Evenimente sportive europene nonprofit

i PSC
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Horia Petran —

Coordonator proiect

Bucuresti, Sos. Pantelimon 266 %W““::mm “
Tel. 021 2550835
hp@incerc2004.ro www.buildupskills.eu
BUILD UP SKILLS ROMANIA = ..o
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Platforma si foaia de parcurs pentru calificarea fortei de munca necesare
in domeniul eficientel energetice si utilizarii surselor de energle
in cladiri pentru

www.iee-robust.ro /qualishell Lo

BUILD UPa" . . e —————
TEE, www.buildup.eu/ro/communities/robust
Linked [} Build Up Skills ROMANIA

Co-funded by the Intelligent Energy Europe
Programme of the European Union
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