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Brisk Group - Performanta intr-un context pandemic.

2020 a adus o multitudine de schimbari, atat din
punct de vedere al fluctuatiilor resimtite la nivelul
pozitionarii pietei de real estate, cat si din punct de
vedere al comportamentului clientilor. De asemenea,
privind in perspectivd, pentru fiecare dintre noi, acest
an a generat si numeroase provocari.

Reflectand asupra celor intamplate, observam un
aspect extrem de important: necesitatea adaptarii la
noile tendinte poate fi incomoda, poate chiar dificila
in unele aspecte, dar exista oare un alt impuls mai bun
pentru o evolutie decat schimbarea®...

Ce a insemnat experienta anului 2020 pentru Brisk

Group?

1. Identificarea oportunitatilor chiar si atunci cand totul pare dificil.

"Pesimistul vede dificultdti in orice oportunitate. Optimistul gdseste oportunitdti in orice dificultate"
- W. Churchill

Aruncand o privire de ansamblu asupra anului trecut, inceputul lui
2020 a inregistrat un comportament orientat catre supravietuirea in
lock-downul cauzat de pandemie, iar acest lucru a afectat mai mult
sau mai putin economia mondiald, aproape in toate sectoarele de
activitate.

Realizdnd acest lucru, Brisk Group a refuzat ideea de a-si opri
activitatea si s-a focusat asupra oportunitatilor ce urmau sa apara,
odata cu criza Covid-19.

»Nu ne-am dorit sdincurajdm atitudinea nesigurd si incertd resimtita
incd din Q1 2020, asa cd am decis sd adaptdm un spirit optimist si
pro-activ. In acest sens, povestea anului 2020 pentru Brisk Group
urma sa fie despre identificarea noilor oportunitdti de business,
mentinerea unei atitudini optimiste ce viza cresterea sustenabild si
nu in ultimul rénd despre asigurarea sentimentului de sigurantd si
protectie reciproca in cadrul echipei . Acest tip de gdndire s-a dovedit
a fi intocmai mindset-ul de care aveam nevoie si am decis sa il
pdstrdm si in decursul lui 2021, an care se anuntd a fi unul de
recalibrare.” Bisnel Claudiu — Fouder Brisk Group.
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Ce rezultate a avut Brisk Group cu aceasta
abordare? In primul rAnd, compania a inregistrat
o crestere a portofoliului de clienti si proiecte,
fapt care a condus la o marire a echipei cu peste
25% si nu in ultimul rand, o crestere a cifrei de
afaceri cu aproximativ 40%.

2020 a adus cresterea, consolidarea pe piata a
grupului Brisk si o marire considerabila a
portofoliului companiei. Asadar, anul s-a incheiat
cu succes, cu multe realizari importante,
cuantificabile in numarul proiectelor finalizate si
livrate.

Cateva din cifrele relevante ale anului care a trecut sunt: peste 450.000 mp construiti, manageriati si
coordonati de Brisk (peste 330.000 mp in sectorul rezidential, peste 65.000 mp in proiecte de retail si
peste 55.000 mp in sectorul industrial si de birouri) si peste 100 de proiecte inregistrate ca parte a
intregului portofoliului.

Ca dovada a performantei Brisk, atat pe plan national, cat si international putem enumera urmatoarele

proiecte:
V' Centrala nucleara Hinkley Point V' Apptown Residence - Bucuresti
V' Doha Hardbord — Quatar V' Vivalia 6 & 7 Residence — Timisoara
V' Centre comerciale in Republica Moldova V' Nord One Residence — Timisoara
V' Universitatea Politehnica din Timisoara V' Drumul Taberei Residence — Bucuresti
V' Luxuria Domenii Residence — Bucuresti V' Belvedere Residence — Sibiu
V'  Greenfield Residence - Bucuresti V' Cantacuzino Residence — Ploiesti
V' Central District 4 Elemente — Bucuresti V' Proiecte industriale Carmistin
V' Crown Towers — Bucuresti V' Moxy by Marriot — Bucuresti
V'  Amber Gardens — Bucuresti V' Courtyard by Marriot — Bucuresti

JIn ciuda tuturor predictiilor, 2020 a fost un an de crestere si prosperitate datoratd in primul rénd atitudinii
optimiste si a culturii organizationale Brisk Group” Bisnel Claudiu — Fouder Brisk Group.
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2.Un moment oportun pentru o ascensiune

\ Identificarea oportunitatilor de afirmare,
mentinerea pozitiei pe piata, aplicarea
unor masuri bine conturate si alocarea
unui timp necesar pentru implementarea
acestora, a dezvoltat o crestere organica si
sustenabila Tn cadrul Brisk. Toate acestea
confirma abilitatea Brisk Group de a
inregistra o ascensiune in timpuri marcate
de o incertitudine globala.

»unul dintre primele lucruri pe care le-am
fdcut, a fost acela de a decide modul in care
L vom actiona si cum ne vom coordona in

) i aceste circumstante mai rar intélnite.
Decizia noastrd a fost aceea de a ne concentra eforturile pe crestere si de a investi o mare cantitate de
resurse in aspecte esentiale precum: organizarea internd, regdndirea si recalibrarea sistemelor pentru a
veni in intdmpinarea circumstantelor actuale, cercetarea si asumarea noilor requli ale industriei si a altor
aspecte conexe.” Bisnel Claudiu — Fouder Brisk Group.

3. Necesitate + Oportunitate = Avans inevitabil

Inovarea, precum si digitalizarea este o cerinta obligatorie, alaturi de abilitatea
de a face tranzitia de la fizic la virtual, intr-un mod cat mai natural si eficient. ﬁ
Preluand toate aceste schimbari pe plan tehnic si social si integrandu-le in x
procesele sale, Brisk Group s-a bucurat de rezultatele reale ale acestor masuri

de inovare aplicate, dezvoltand o capacitate foarte buna de a raspunde la ﬁ
stimuli. = | =

lata cateva dintre schimbarile pe care Brisk le-a implementat in aceasta
directie:

V' Dezvoltarea planurilor si scenariilor de gestionare a situatiilor cauzate de incidentele specifice
COVID-19

V' Dezvoltarea de protocoale riguroase privind distantarea si implementarea masurilor de protectie
V' Sporirea masurilor de sanatate si siguranta in munca

V' Mentinerea celor mai bune proceduri de lucru in randul angajatilor cu functii administrative chiar
siin cazul lucrului de acasa
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Concluzii si previziuni 2020 — 2021

Adaptarea la multiplele schimbari survenite, dorinta de libertate si afirmare in scopul de a depasi criza
sanitara dupa un 2020 plin de incertitudine, va crea numeroase provocari economice, geopolitice, sociale
si de mediu Tn 2021.

"Cea mai importantd lectie este aceea de a folosi anul 2020 ca un
instrument de crestere si adaptare la invdtdmintele-cheie: flexibilitatea
este o conditie esentiald, aldturi de capacitatea de a ne adapta la
circumstante noi, optimismul care este ingredientul secret pentru
crestere in timpuri dificile si motivatia aldturi de entuziasm, toate
acestea formdnd liantul ce ofera momentul potrivit pentru a actiona.

Orice crizd aduce cu ea instabilitate, dar si o multitudine de oportunitdti,
iar acest lucru forteazd accelerarea procesului de depistare a solutiilor de
inovare si identificare a proiectelor care se pliazd pe cdstig.

Deoarece ne afldm incd intr-o perioadd de adaptare vis-a-vis de noile
circumstante generate de pandemie, estimdm o intoarcere la scenarii
normale in urmdtoarele luni, pe mdsurd ce perioadele de izolare din
diferite tdri se termind. Intrdm intr-o perioadd de optimism economic cu
o recuperare sensibild Tn primele doua trimestre ale anului 2021.

Anul acesta, echipa Brisk sdrbdtoreste 5 ani de activitate pe piata din Romdnia, iar intentia noastrd este
aceea de a ne concentra pe mentinerea directiilor ascendente, pe imbundtdtirea constantd si extinderea
ariei de prestare a serviciilor noastre”, adauga Claudiu Bisnel — Fondator Brisk Group.
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